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Instructie Downloads Cultuurscan

De documenten die op de internetpagina van de Cultuurscan kunnen worden gedownload
maken onderdeel uit van de Aedes-publicatie Cultuurscan. Onderstaande documenten zijn in
deze publicatie tevens als bijlage opgenomen. Hieronder volgt een instructie voor het gebruik
van de downloads:

- Vragenlijst Quickscan Organisatiecultuur

- Sjabloon 4ling® om gemiddelde scores in te tekenen

- Checklist bepalen organisatiecultuur

- Invulformulier van de 4ling® organisatiecultuur

Vragenlijst Quisckscan Organisatiecultuur

Deze vragenlijst geeft inzicht in de vragen uit de Quickscan organisatiecultuur. Hoewel deze
vragenlijst handmatig kan worden ingevuld, is het makkelijker om de vragenlijst online in te
vullen door de Quickscan te gebruiken via www.mo-plein.nl (onder Cultuurscan, link naar
Quickscan). De vragenlijst maakt het verschil tussen de huidige en gewenste organisatiecultuur
inzichtelijk. Een uitgebreide toelichting op de Quickscan is terug te vinden in hoofdstuk 4 van
de publicatie Cultuurscan (vanaf pagina 42).

Sjabloon 4ling® om gemiddelde scores in te tekenen

Indien de vragenlijst Quickscan organisatiecultuur handmatiqg is ingevuld, kunnen met behulp
van deze sjabloon de gemiddelde scores worden ingetekend. Zodoende wordt het zwaartepunt
van de organisatiecultuur zichtbaar gemaakt. Een uitgebreidere beschrijving van dit sjabloon is
terug te vinden op de pagina 44 van de publicatie Cultuurscan. Op de download staat
omschreven hoe de scores kunnen worden berekend en ingetekend.

Checklist bepalen organisatiecultuur

Met behulp van deze checklist kan het management de kenmerken van de huidige en gewenste
organisatiecultuur kwalitatief beschrijven. Deze checklist maakt onderdeel uit van het
stappenplan om te komen van de huidige tot de gewenste organisatiecultuur, zoals beschreven
in hoofdstuk 5 (stap 2 en 3) van de publicatie Cultuurscan. Een toelichting op het gebruik is
terug te vinden op de download.

Invulformulier van de 4ling® organisatiecultuur

In deze figuur kunnen kenmerken van de huidige en gewenste organisatiecultuur in
verschillende kwadranten worden ingevuld. Dit invulformulier maakt onderdeel uit van het
stappenplan uit hoofdstuk 5 (stap 3). Op pagina 50 van de publicatie Cultuurscan staat
beschreven hoe dit invulformulier kan worden toegepast.
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