
1 Sjabloon 4ling® om gemiddelde scores in te tekenen 

Nadat de vragen zijn ingevuld, telt de projectleider alle antwoorden A op en deelt deze door 
zestien. Hetzelfde gebeurt voor de vragen B, C en D. Dit resulteert in vier getallen die met een 
som van tien in procenten in de grafiek worden weergegeven. Het totaal is dus 100 procent 
verdeeld over de vier cultuurtypen. De projectleider berekent de gemiddelde scores van alle 
ingevulde vragenlijsten en tekent die in de 4ling® in.

N.B. Meer informatie over het gebruik van dit document vindt u in de Aedes-publicatie  
De cultuurscan.
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